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INFORMATIVA PRIVACY
CANDIDATI

Si riportano di seguito le informazioni richieste dagli artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/&79 in merito al trattamento
dei dati personali dei soggetti che si sono candidati per una posizione aperta, anche sull’apposita sezione web
“Lavora con noi”, o hanno inviato la propria candidatura spontanea (es. a mezzo e-mail) o comunque hanno
interagito con Agomir S.p.A. ai fini di una possibile assunzione, anche tramite societa di recruiting, agenzie
interinali, gestori di social network professionali.

IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento € Agomir S.p.A. - P.IVA 06256000156, con sede in San G.B. de La Salle, 4 - 20132
Milano, ("Agomir” o “Titolare”).
Agomir puo essere contattata all’indirizzo e-mail: privacy@agomir.com.

CATEGORIE E FONTE DEI DATI TRATTATI

Categorie di dati trattati: dati “comuni” (dati anagrafici, identificativi, e-mail, luogo e data di nascita, residenza,
numero telefonico, titolo di studio, esperienze lavorative, immagine), nonché categorie particolari di dati (c.d.
dati sensibili), quali informazioni idonee a rivelare lo stato di salute del candidato (come I'appartenenza a categorie
protette), cosi come ogni altro dato ulteriore eventualmente inserito nel curriculum vitae e/o nella lettera di
presentazione, laddove necessari per l'attivita di selezione.

La raccolta delle categorie particolari di dati sara effettuata solo ove strettamente necessaria in ragione
dell’attivita di selezione del candidato. In assenza di necessita, tali informazioni non saranno né richieste né prese
in considerazione ove ricevute e saranno immediatamente cancellate, ai sensi di quanto previsto nel
provvedimento dell’Autorita Garante “Prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti
di lavoro” (aut. gen. n. 1/2016).

Fonte dei dati: i dati sono raccolti presso l'interessato (quindi direttamente forniti dal candidato) e/o presso
terzi, quali societa di recruiting, agenzie interinali, universita, gestori di social network professionali.

FINALITA DEL TRATTAMENTO, BASE GIURIDICA E TEMPO DI CONSERVAZIONE

Perché vengono trattati i dati | Qual &€ la condizione che rende | Per quanto tempo conserviamo i

personali? lecito il trattamento? dati personali?
a) Per effettuare attivita di ricerca e | L'esecuzione di misure | Per 3 (tre) anni dalla chiusura dell’iter
selezione dei candidati. precontrattuali adottate su richiesta | di selezione.

dell'interessato come previsto
dall’art. 6.1, lett. b) del GDPR.

b) Se necessario, per verificare chei | Il perseguimento dell'interesse
dati corrispondano al vero | legittimo del Titolare, come previsto
avvalendosi di informazioni | dall’art. 6.1, lett. f) del GDPR.

pubbliche (ivi inclusi i profili di
social network professionali).

Il trattamento & limitato alle sole
informazioni connesse
all’attitudine e al profilo
professionale ed ¢ effettuato nella
modalita meno intrusiva
possibile.
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c) Per eventuali future selezioni, nel | II perseguimento dell’interesse | Per 3 (tre) anni dalla chiusura dell’iter
caso in cui la selezione per cui Lei | legittimo del Titolare, come previsto | di selezione.
si & candidato abbia esito | dall'art. 6.1, lett. f) del GDPR.
negativo e per eventuale
attestazione del processo di
selezione svolto dalle autorita
vigilanti.

CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati &€ necessario per I'attivita di ricerca e selezione; pertanto, I'eventuale rifiuto a fornirli non
consente di svolgere tale attivita e di prendere in considerazione la candidatura.

SOGGETTI CHE ACCEDONO AI DATI E AMBITO DI COMUNICAZIONE

I dati sono trattati da:

a) dipendenti e collaboratori di Agomir, espressamente autorizzati in base ai rispettivi profili e che hanno
ricevuto adeguate istruzioni operative;

b) fornitori di Agomir, che svolgono attivita funzionali alle finalita per le quali i dati sono trattati, come, ad es.,
fornitori di servizi IT, designati come responsabili del trattamento ex art. 28 del GDPR;

c) autorita pubbliche, studi professionali o altri enti, legittimati a riceverli, che operano in qualita di titolari del
trattamento.

Nel caso dei fornitori IT, il Titolare puo ricorrere a provider stabiliti al di fuori dell’'Unione Europea e, nello specifico,
negli Stati Uniti, paese terzo ritenuto adeguato in virtu della decisione della Commissione Europea del 10 Luglio
2023 - EU-US Data Privacy Framework; qualora Agomir trasferisca i dati anche verso soggetti stabiliti in paesi
terzi privi di una decisione di adeguatezza, il trasferimento si fondera su apposito strumento ex art. 46 del GDPR
(in particolare, clausole contrattuali tipo o "SCC").

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Tutti gli interessati (cioe i soggetti a cui si riferiscono i dati) possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del

GDPR, rivolgendosi al Titolare ai punti di contatto indicati al par. 1. In particolare, gli interessati possono:

- ottenere dal Titolare la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano
e, in tal caso, chiedere I'accesso agli stessi e alle informazioni di cui all’art. 15 del GDPR;

- ottenere la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione dei dati incompleti ai sensi dell’art. 16 del GDPR;

- chiedere la cancellazione dei dati personali nelle ipotesi previste dall’art. 17 del GDPR;

- ottenere la limitazione del trattamento (cioé la temporanea sottoposizione dei dati alla sola operazione di
conservazione), nei casi previsti dall’art. 18 GDPR;

- opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati
personali che lo riguardano effettuato sulla base del legittimo interesse del Titolare, ai sensi dell’art. 21
GDPR;

- qualora il trattamento sia basato sul consenso, sul contratto o per |'esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dell'interessato stesso e sia effettuato con strumenti automatizzati, richiedere di
ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati, nonché, se
tecnicamente fattibile, di trasmetterli ad altro Titolare senza impedimenti, ai sensi dell’art. 20 del GDPR
(“diritto alla portabilita”).

Inoltre, gli interessati hanno il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo competente nello stato membro

in cui risiede abitualmente o lavora o dello stato in cui si € verificata la presunta violazione (per I'Italia il Garante
per la Protezione dei Dati Personali).
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